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\ENILiZ31 premia i lavoratori

Le societa hanno tempo fino al 15 ottobre per candidare un proprio
dipendente. Intanto I'agenzia di selezione si riorganizza sul target pmi
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A qualeuno piace la meritocra-
zia. In piena stagione di famili-
smo, perequazioni contrattuali er-
ea omnes (personale scolastico),
bonus una tantum (contratto de-
gli statali), ¢'e qualeuno che vuo-
le premiare il lavoro individuale,
la capacita di creare valore per
T'impresa in cui si & a busta paga.
A prendere la curiosa iniziativa &

selezione delle risor-
se, 10 accoppiata con Aidp, diret-
tori del personale. La formula &
quella di un premio per I'eccellen-
za, che sifratti di tute blu o di col-
letti bianchi. Le aziende hanno
tempo fino al 15 ottobre per pre-
sentare la eandidatura di un pro-
prio dipendente sul sito www.pre-
mioperillavoro.dt. E i nomi an-

drannoin rete. Conil doppio effet-
to di far pubblicita all'impresa da-
trice di lavoro e ai candidati stes-
s1. Sette le categorie individuate,
dall'operaio al quadro, all’highly
responsible manager, A valutare
'eccellenza individuale sara un
comitate tecnico in gran parte po-
litico che si fara garante della va-
lorizzazione del merito. Luigi Ti-

velli, consigliere mediatico di
Montecitorio, ha lavorato a met-
tere insieme la squadra gindican-
te. Tra gli altri ossi dur liberisti
come il presidente dell’authority

er le comunicazioni, Corrado Ca-
abro, parlamentari scomodi (per
i partiti i provenienza) come Da-
niele Capezzone e Nicola Rossi e
un economista caustico come Be-
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niamino Quintieri. Partecipa an-
che Stefano Scabbio, presidente
di Mpcr il quale +a ogni
livello aziendale si pud esprimere

talento, efficacia nel lavoro di

squadra, ideazioner. Per
IéMﬂ premio serve anche
ad alimentare il silos delle figure

professionali da proporre alle im-
prese clienti. In particolare alle
medio-piccole che per I'agenzia
sono la sfida del momento, con le
357 filiali messe in piedi in Italia
per questo mercato. «Le pmi - so-
stiene Scabbio - spesso mancano
alloro interno di una struttura de-
dicata alle risorse umane che fac-
cia selezione e che sia anche ag-
giornata sulle novita legislative
in materia di lavoroe. LG.L
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