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RISORSE UMANE: PARTE IL PREMIO PER IL
LAVORO: ORA RICONOSCIAMO

In partnership con AIDP - 'Associazione Italiana per 1 Direzione del Personale
Risorse umane: parte il “Premio per il
lavoro: ora riconosciamo 'eccellenza”

Dioggi sono aperte le candida-
tare peril“Premio peril livoro:
riconosciamo I'eccellenza”,
promosso ;i FERTTIEREeE I talia -
CSPErio in risorse unmane - in
partnership con AIDP - 1" Asso-
ciazione [taliana perla Dire-
zione del Personale.

Il riconoscimento € nato con
I'obiettivo di premiare le risor-
se umane ¢ eceellenza dei la-
voratori, protagonisti nella crea-
rione del tessuto aziendale e
vero plus per il successo del-
I'impresa di gqualungue dimen-
sione.

[l premio e suddiviso in set-
¢ categoric: Operaio, Impiega-
10, Quidro, Dirigente, HR Mana-
gen Livoratore extn-comunita-
rio, Collaboratore esterno, pre-
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miati nun tanie per prestazio-
ni specifiche, quanto peril valo-
re che il lavoro del singolo ag-
giunge alla performance com-
plessiva dell'azienda in un’otti-
ca relazionale,

L Direttori del Personale o
Responsabili delle Risorse
Umane di ciascuna impresa
possona ineltrare le candidatu-
re dei lavoratori per le diverse
categorie alla Segreteria Orga-
nizzativa, che le sottoporri ai
ComitatiTecnico-Scientifici Lo-
cali. istituiti presso le sedi dei
15 gruppi territoriali AIDP di-
slocate sul territorio nuazionale
Ciascun Comitato saril compo-
sto dal Presidente del Gruppo
regionale AIDP, dal responsabi-
L9y ¢ il Direttore

CHIUSURA VARIAZIONE
2872 186 -
10,888 032 =
3,141 0 =
2,575 089 =
10,300 3 -
17,800 160 «
9412 234 -
6,981 027 =
10,132 234 =
1621 006
3,098 197 -
9,863 022 =
7,000 487 -
6219 027 =
9,063 072 -
7,345 177 =
22,400 0 =
23,750 272 -
2,830 035 «
10,300 1,60 =
2,650 220 -
7,200 161 -
7,268 0,46 =

Regionale del lavoro defl’area
di riferimento,

I Direttori del Personale ¢ i
Responsabili RU potranno au-
tocandidarsi per la categoria
HR Manager o proporre, attri-
verso il medesimo formulario,
un'altra figura di particolare va-
lore che si occupi della gestio-
ne delle risorse umane nelia
stessa azienda.

Le adesioni dovranno perve-
nire entro e non oltre il prossi-
mo 15 ottobre.

Peravere informazioni det-
tagliate relative al“Premio per il
lavoro: riconosciamo Peceel-
lenza” e possibile contattare il
NumeroVerde 800,179 000

0 visitare il sito www, pre-
mioperitlavoro. it
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