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(Sesto Potere) - Bologna - 2 ottobre 2007 - L'Emilia Romagna si conferma una tra le regioni maggiormente attente
ai lavoratori e al valore che questi rappresentano per le aziende; sono infathi 6 le aziende dell'Emilia Romagna che
hanno inviato la propria candidatura al "Premio per il lavoro: riconosciame l'eccellenza”.

Si tratta di: Alfredo Santini S.A.S. (Ferrara), Baltur S5.P.A. (Cento - Ferrara), Gambro-Dasco S.P.A. (Midella -
Modena), Bergparma S.R.L. (Parma), Casalgrande Padana S.P.A. (Reggio Emilia), Wam S.P.A. (Ponte Motta Di
Cavezzo - Modena).

Promosso da Manpower Italia - esperto in risorse umane - in partnership con AIDP - I'Associazione Italiana per la
Direzione del Personale, il Premic nasce con l'obhiettivo di valorizzare le risorse umane e 'eccellenza dei lavoraton,
pretagonisti nellz creazione del tessuto aziendale & vero plus per il successo dell'impresa.

Ad oggi hanno gia presentato la lore candidatura 56 zziende provenienti da tutto il territorio nazionale.

Il Premiac, che gode del Patrocinio della Presidenza del Consiglio, vuole proporsi come appuntamente annuale per
tutti gli attori che concorronc a definire il mercato del laveoro: in primis lavoratori, istituzioni e imprese.
Un'occasione per riconoscere storie di eccellenza, particolarmente emozionanti e rappresentative, che possano
contribuire ad una wvisione positiva del mondo del lavoro ed in particolare delle risorse che lo animano.
Un'opportunita, dunque, per recuperare il valore del merito che in Italia non cccupa ormai da diversi anni la giusta
centralita nel mondo del lavoro, che pure gli apparterrebbe di diritto.

"Il Premio & un'iniziativa utile a diffondere la cultura del lavoro e a promuovere la valorizzazione dell’eccelienza e
del mento. - spiega il senatore Tiziano Treu, Presidente della Commissione Lavore e Previdenza Sociale del Senato
- Il lavero va non solo tutelato, ma walorizzato nelle sue diverse forme, sia nel settore privato sia in guello
pubblica.”

Il talento e Iz sua valorizzazione: sono questi, infatti, gli elementi che Manpower e AIDP vogliono individuare nei
candidati, questi | criteri fondanti che guideranno la selezione delle candidature. Capacita di creare valore per
'impresa, sense di responsabilita, entusiasmo, attitudine al lavoro in squadra e al coordinamento, abilita nella
valorizzazione e motivazione delle risorse umane, capacita di inserimento, collaborazione e integrazione nel
contesto aziendale.

Qualita trasversali alle diverse categorie professionali, nella quali il talento trova la sua pit elevata espressione.
Caratteristiche che, unitamente alla capacita di innovazione, possono portare |'impresa a raggiungere un risultato di
eccellenza.

Il premio & suddiviso in 7 categorie: Operaio, Impiegato, Quadro, Dirigente, HR Manager, Lavoratore extra-
comunitario, Collaboratore esterno, premiati non tanto per prestazioni specifiche, quanto per il valore che il lavoro
del singolo aggiunge alla performance complessiva dell'azienda in un'ottica relazionale.

I Direttori del Personale o | Responsabili delle Risorse Umane di ciascuna impresa possono inoltrare le candidature
dei lavoratori per le diverse categorie alla Segreteria Organizzativa, che le sottoporra ai Comitati Tecnico-Scientifici
Locali, istituiti presso le sedi dei 15 gruppi territoriali AIDP dislocate sul territorio nazionale. Ciascun Comitato sara
composto dal Presidente del Gruppo regicnale AIDP, dal responsabile di Manpower e dal Direttore Regionale del
lavoro dell'area di riferimento. I Direttori del Personale & | Responsabili RU potranno autocandidarsi per |a categoria
HR Manager o proporre, attraverso il medesimo formulario, un'zltra figura di particolare valore che si occupi della
gestione delle risorse umane nella stessa azienda.

Le adesioni dovranno pervenire entro e non oltre il 15 ottobre; quelle che supereranne la prima selezione z livello
territoriale saranno automaticamente in corsa per |'assegnazione del premio nazionale.

Le nomination che avranno superato il primo step verranno valutate da un Comitato Tecnico-Scientifico Centrale e
supervisionate dal Comitato dei Garanti, entrambi costituiti dai pid autorevoli esperti del settore, rappresentanti
istituzionali ed esponenti di Associazioni legate al monde del lavoro e presieduti, rispettivamente, da Tiziano Treu -
Presidente Commissione Lavoro e Previdenza Sociale del Senato - e da Antonio Marzano, Presidente del C.N.E.L
{Consiglic Mazicnale dell'Economia e del Lavoro).

I candidati verranno valutati con I'ausilio di uno strumenteo di valutazione appositamente studiato.

I premi verranne consegnati nell'ambito del grande evento che si terrda a Roma il 5 dicembre presso "Auditorium
Parco della Musica di Roma.
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