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Le imprese lombarde? Eccellenti
Ben 13 candidate al Premio per il lavoro patrocinato dalla Presidenza del Consiglio
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— MILANO —

% ALOMBARDIA ¢ capofi-
i la per numero di aziende
4. attente ai lavoratori e al va-

lore che essi rappresentano per le
aziende; sono infatti 13 le aziende
lombarde che hanno inviato la

propria candidatura al «Premio
per il lavoro: riconosciamo Ieccel-
lenza». Promosso da

Italia in partnership con Aidp (As-
sociazione italiana per la direzio-
ne del personale), il Premio nasce
con 'obiettivo di valorizzare le ri-
sorse umane ¢ I’eccellenza dei la-

voratori, protagonisti nella crea-

zione del tessuto aziendale e vero
plus per il successo dell’impresa.

A oggi hanno gia presentato la lo-
ro candidatura 62 aziende prove-
nienti da wtto il territorio nazio-
nale.

L’INIZIATIVA, che gode del pa-
trocinio della Presidenza del Con-
siglio, vuole proporsi come ap-
puntamento annuale per tutti gli
attori che concorrono a definire il
mercato del lavoro: lavoratori,
istituzioni e imprese. Un’occasio-
ne per riconoscere storie di eccel-
lenza, particolarmente emozio-
nanti e rappresentative, che possa-
no contribuire a una visione posi-
tiva del mondo del lavoro e in par-
ticolare delle risorse che lo anima-
no. Un'opportunita, dunque, per
recuperare il valore del merito
che in Italia non occupa ormai da

LE IMPRESE LAMBARDE? ECCELLENTI

diversi anni la giusta centralita
nel mondo del lavoro, che pure
gli apparterrebbe di diritto.

«Il Premio & un’iniziativa utile a
diffondere la cultura del lavoro e
a promuovere la valorizzazione
dell’eccellenza e del merito —
spiega il senatore Tiziano Treu,
presidente della Commissione La-
voro e Previdenza sociale del Se-
nato—. Il lavoro va non solo tute-
lato, ma valorizzato nelle sue di-
verse forme, sia nel settore priva-
to sia in quello pubblicoy.

IL PREMIO ¢ suddiviso in 7 cate-
gorie: operaio, impiegato, qua-
dro, dirigente, manager delle ri-
sorse umane, lavoratore extraco-
munitario, collaboratore esterno,
premiati non tanto per prestazio-
ni specifiche, quanto per il valore
che il lavoro del singolo aggiunge
alla performance complessiva
dell’azienda in un’ottica relaziona-
le. Le adesioni devono pervenire
entro e non oltre il 15 ottobre;
quelle che supereranno la prima
selezione a livello territoriale sa-
ranno automaticamente in corsa

per ’assegnazione del premio na-
zionale.

LE NOMINATION che avran-
no superato il primo step verran-
no valutate da un Comitato Tecni-
co-Scientifico Centrale e supervi-
sionate dal Comitato dei Garanti,
entrambi costituiti dai pili autore-

Quotidiano

IL GIORNO iRestodiCardine LA NAZIONE

voli esperti del settore, rappresen-
tanti istituzionali ed esponenti di
Assaciazioni legate al mondo del
lavoro e presieduti, rispettivamen-
te, da Tiziano Treu e da Antonio
Marzano, Presidente del CN.E.L
(Consiglio Nazionale dell’Econo-
mia e del Lavoro).

«Le risorse umane — commenta
Stefano  Scabbio, presidente

Italia — sono il moto-
re di un’impresa e ne determina-
no il successo. Ma 1l valore delle
persone si riconosce nell’impe-
gno e nella dedizione di ogni gior-
no, indipendentemente dal ruolo
che ricoprono».

«AIDP HA DECISO di parteci-
pare alla promozione del Premio
per il Lavoro — aggiunge Mario
D’Ambrosio, Presidente Aidp —
in quanto pienamente convinta
del ruolo di protagonista che la
Persona ha nei sistemi organizza-
tivi che devono competere nell'
era delle conoscenze cosi come
della necessita di dare evidenza a
questo decisivo contributo che
quotidianamente viene offerto
senza clamori ma con passione
nelle aziende italiane. E' allo stes-
50 tempo veramente urgente tra-
smettere il senso dell'eccellenza
della performance quale insieme
di competenze da riconoscere € va-
lorizzare per poter rendere il Siste-
ma Paese effettivamente merito-
cratico e capace di avere successo
nell'arena globale dove invece la
percezione di lentezza e vecchiaia
incombe sull Traliax.
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