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La Campania e la Pugha si confermano trale
regioni maggiormente attente a1 lavoratorie
alvalore che questi rappresentano per le azien-
de; sono infatti 5 le aziende pugliesi, e 4
quelle campane che hanno mviatola propna
candidaturaal “Premio peril lavoro: ricono-
sciamo |'eccellenza”™

Promosso da Manpower Italia - esperton
risorse umane - in partnership con Aidp -
1" Associazione Italiana per la Direzione del
Personale, il Premio nasce con 1'obiettivo di
valorizzare lerisorseumane e 'eccellenza dei
lavoratori, protagonisti nella creazione del
tessuto aziendale e vero plus per1l successo
dell'impresa. . .

Adogg sisono candidate 56 aziende.

11 Premio, che pode del Patrocinio della Pre-
sidenza del Consiglio, vuole proporsi come
appuntamento annuale per tutt gli attori che
concorrono a definire 1l mercato del lavoro:
mn primis lavoratori, istituzioni e imprese.
Un’occasione per riconoscere storie di eccel-
lenza, particolarmente emozionanti e rappre-
sentative, che possano confribuire ad una
visione positiva del mondo del lavoro ed in
particolare delle risorse che lo animano.
Un’opportunita, dunque, per recuperare il
valore del merito che in Italta non occupa or-
mai da diversi anni la giusta centralita nel
mondo del lavoro, che pure gli apparterrebbe
didiritto.

I talento ¢ la sua valorizzazione: sono que-
sti, infatfi, gli elementi che Manpowere Audp
vogliono mdividuare ne1 caﬁ%ati, questil
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critert fondanti che guderanno la selezione
delle candidature. Capacita di creare valore
per |'impresa, senso di responsabilita, enfu-
siasmo, attitudine al lavoro msquadra e al
coordinamento, abilita nella valorizzazione
e motivazione delle risorse umane, capacita
diinserimento, collaborazione e infegrazio-
nenel contesto aziendale.

Qualita trasversali alle diverse categorie pro-
fessionali, nella quali il talento trova la sua
pit elevata espressione. Caratteristiche che,
unitamentealla capacita di mnovazione, pos-
sono portare |'impresa a raggiungere un ri-
sultato dieceellenza.

[ premio & suddiviso i 7 categore; O%eﬂrg-
i0, Impiegato, Quadro, Dingente, IR Mana-
per, Lavoratore extra-comunitario, Collabo-
ratore esterno, premiati non tanto per presta-
zioni specifiche, quanto per il valigre cheil
lavoro del singolo aggminge alla performan-
ce complessiva dell’azienda i un’oftica
relazionale.

[ Direttori el Personale 01 Responsabih delle
Risorse Umane di ciascuna impresa posso-
no inoltrare le candidature dei lavoratori per
le diverse categorie alla Segreteria
Orgamzzativa, che le sottoporra ai Comifati
Tecmico-Scientifici Localt, istifuiti pressole
sedi dei 15 gruppi territoriali Aidp dislocate
sul territorio nazionale.

Termine per le adesioni: entro il 15 ottobre.
Le aziende campane sono: Asm spa
(Avellino), Carind stl (Arpino - Caserta),
Sedaltaly spa (Arzano - Napoli), Tirrenia Di
Navigazione S.PA. (Napoli).
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