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22 candidature dall'area del Trivensto al "Premic per il lavore: riconosciamo l'eccellenza”

Triveneto: imprese e lavoratori eccellenti s e

13-10-2007

— 1| Triveneto si confermz una delle aree maggiormente attente ai
lavorateri & al walore che questi rappresentane per le aziende;
sono infatti 22 le aziende della zona che hanno inviate |a propria
candidatura 2l "Premio per il lavoro: riconosciama l'zccellenza”.
Promosse da Manpower Imalia - in partnership con AIDP -
|'Associazione Italizna per |la Direzione del Personale, il Premic
nasce con |'obiettive di valorizzare le risorse umane e |'eccellenza
dei lavoratori, protagonisti nella creazione del tessute aziendals =
vere plus per il successo dell'impresa. Ad oggi hanno gid
presentate la loro candidatura 133 aziende provenienti da tutto il
territorio nazionale,

1l Premio, che gode del Patrocinio dellz Presidenza del Consiglio,
vucle propersi come appuntamento annuale per tutti gli ari che
concorrone & definire il mercato del lavero: in primis laveratori,
istituzieni & imprese. Un'occasione per riconoscere storie di
eccellenza, particolarments emozionanti e rappresentative, che
possano contribuire ad una visione pesitiva del monde del lavore
ed in particelare delle rizorse che lo animano. Un'epportunitd,
dunque, per recuperare il valere del merite che in Italia nen
nel mondo del lavoro, che pure gli apparterrebbe di diritto.

occupa ormai da diversi anni la giusta central

"Il Premie & un'iniziativa utile a diffenders |z cultura del lavore & a promuovere |a valorizzazione dell'eccellenza = del merito. -
spiega il sanatore Tiziane Treu, Presidente della Commissione Lavoro & Previdenza Socizle del Senato - Il lavers va nen sele
tutelata, ma valarizzate nelle sue diverse forme, siz nel settore private sia in quello pubblica”.

1l talente = fla sua valorizzazione: sono gquesti, infatti, gli elementi che Manpowsr & AIDP voglieno individuare nei candidati,
guesti i criceri fondanti che guideranno |a sslezione delle candidature. Capacita di creare walors per l'impresa. senso di
responsabilitd, entusiasme, attitudine zl lavoro in squadra e al coordinamento, abilitd nella valorizzazione e motivazicene delle
risorse umana, capacita di inserimente, collaborazione & integrazions nel contesto zziendale.

Qualitad traswersali alle diverse categorie professionzli, nella quali il talente trova la sua pid elevata espressione. Caratteristiche
che, unitamente allz capacit? di innovazione, possono portars l'impresz 2 raggiungere un risultato di ecceflenza.

1l premic & suddiviso in 7 categorie: Operaio, Impiegato, Quadro, Dirigente, HR Manager, Laveratore extra-comunitario,
Collaboratore esterne, premiati non tanto per prestazioni specifiche, quanto per il valore che il lavere del singolo aggiunge alla
performance complessiva dell'azienda in un'ottica relazionals.

1 Direttori del Personzle o i Responsabili delle Risorse Umane di ciascuna impresa pessono incltrare le candidature dei
laweratari per le diverse categorie zlla Segretaria Organizzativa, che le sottoporrd ai Comitati Tecnico-Sciensifici Locali, {

preszo le sadi dei 15 gruppi territoriali AIDP dislecate sul territoric nazionale. Ciascun Comitato sard compeosto dal Presidente
del Gruppo regicnale AIDP, dal responsabile di Manpower e dal Direttore Regionale del lavore dell'area di riferimenze. 1
Direttori del Personale e i Responsabili RU potranno zutoczndidarsi per la categoria HR Manager o proporre, attraverso il
medesimo farmulario, un'zltra figura di particolzre valore che 5i occupi della gestione delle risorse umane nellz st2sza azienda.

Le adesicni dovranno pervenire entro & non olire il 25 ottobre; guelle che supereranno la prima selezione a livello territoriale
saranno automaticamente in corsa per l'assegnaziene del premic nazionale,

L= nomination che avranno superato il primo siep wverranno valutate da un Comitato Tecnico-Scientifico Centrale e
supervisionate dal Comitato dei Garanti, entrambi costituiti dai pid autoreveli esperti del setzore, rappresentanti istituzionali ed
esponent di Associazioni legate al mondo del lavere e presieduti, rispettivamente, da Tiziano Treu - Presidente Commissione
Lavoro & Previdenza Sociale del Senato ' & da Antenio Marzano, Presidents del C.M.E.L {Consiglio Nazionzle dell'Economia & del
Lavora}.

1 candidati verranno valutati con |'ausilio di uno strumento di valutazione appositaments studiato.
1 premi verranno consegnati nell'ambito del grande evento che si terrd a Romaz il 3 dicembre presso |'Auditorium Parco dellz
Musica di Rema,

Lz partnership con AIDP consentird, a partire dzllz seconds edizione, di amplizre |z dimensione del Premic a livells
internazionale: AIDP & infatti membro dell'EAPM - European Asseciation for Personnel Management, l'oerganizzazione che
riunisce asseciazioni che, allinterne dei 27 Paesi dell'Unione, rappresentanc i professionisti operanti nel personnel
management. Grazie zll'appartznenza a2l circuite intemazionzle del'EAPM, nella secondz edizione del premic sard possibile
estendere |a selezione delle candidature a tutti i Paesi Europei e, nellz terza edizione, la cerimonia di premiazione verra
grganizzata contestualmente al XXIV EAPM INTERMATIONAL HR CONFEREMCE che si svolgera ad Amsterdam dall'tf al 13
giugno 2009,

Per maggiori informazioni: numero Verde 800.179.000 o visitare il sito www.premioperillavoro.it

AIDP & ['Aszociazions Italizna per lz Direzione del Perseonale. Costituitasi nel 1960, ha lo scope di valorizzare la professionalitd
dej Soci & di essere componente attiva nel processo di sviluppo delle Risorse Umane nelle organizzazioni lavorative, nel pis
ampio quadro della svoluzione sociale del Passe, al fine di promuovere |a centrzlita della persona e della dignita umana
all'inzernoc dell'impresa e della secietd. AIDP, che racceglie circa 3000 iscritti, & articelata in gquindici Gruppi regionali ed
interregionali ed & components zttiva del'EAPM [Assaciazione Europea di Direzione del Persanzle) e della WFPMA (Federzzions
Mondizle delle Aszocizzioni di Dirszione del Personazle). Mel 2001, AIDP ha dato vitz zllz Federazions Mediterransa per lo
studic e la diffusicne delle tematiche relative alla gestione delle Rizorse Umane insieme a Francia, Spagna, Portogalle, Algeda,
Marocco & Tunisia.
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