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quindici Gruppi regionali ed interregionali ed & componente attiva del’lEAPM (Associazione Europea di Direzione del Personale) e
della WFPMA (Federazione Mondiale delle Associazioni di Direzione del Personale). Nel 2001, AIDP ha dato vita alla Federazione
Mediterranea per lo studio e la diffusione delle tematiche relative alla gestione delle Risorse Umane insieme a Francia, Spagna,
Portogallo, Algeria, Marocco e Tunisia. Ufficio Stampa Premio per il Lavoro - GMPRgroup — Tel 051.2913911 Patrizia Semeraro,
mob. 347.6867620, patrizia.semeraro@gmpr.it Annamaria lentile, mob. 349.8861726, annamaria.ientile@gmpr.it IL PREMIO PER
IL LAVORO 2007 IN PILLOLE Le categorie |l premio & suddiviso in 7 categorie: Operaio, Impiegato, Quadro, Dirigente, HR
Manager, Lavoratore extra-comunitario, Collaboratore esterno, premiati non tanto per prestazioni specifiche, gquanto per il valore
che il lavoro del singolo aggiunge alla performance complessiva dell’azienda in un’oftica relazionale. | numeri dell’edizione 2007
200 le aziende iscritte coltre 300 lavoratori candidati 62 finalisti, 8 vinciteri nazionali La tipologia di azienda iscritte e la provenienza
geografica Grande azienda con oltre 250 dipendenti (25%), Media azienda (39%), Piccola aziende (22,5%) Microazienda (10,6%),
Azienda a partecipazione pubblica (3,2%). Le aziende iscritte provengono per il 42% dal Nord, per il 35% dal Centro, e per il 23%
dal Sud e dalle Isole. La tipologia di lavoratori candidati La maggior parte sono colletti bianchi: gli impiegati rappresentano, infatti, il
24% delle candidature, sequiti da operai e quadri (entrambi 16,5%), HR Manager (15%), Dirigenti (12%), Collaboratori (9%) e
infine lavoratori extra comunitari (79%). | comitati locali Le candidature pervenute sono state sottoposte ai Comitati Tecnico-
Scientifici Locali, istituiti presso le 15 sedi dei gruppi territoriali di AIDP dislocate sul territorio nazionale. Ciascun comitato & stato
composto dai Presidenti dei Gruppi regionali AIDP, dai responsabili di area di Manpower e dai Direttori Regionali del Lavoro della
regione di riferimento. Il comitato nazionale Le “nomination™ a livello territoriale saranno selezionate da un Comitato Tecnico-
Scientifico Centrale, presieduto da Tiziano Treu, Presidente della Commissione Lavoro e Previdenza Sociale del Senato, e
costituito dai rappresentanti di Istituzioni, Associazioni legate al mondo del lavoro e da figure di riferimento del settore. Il comitato
dei Garanti In affiancamento al comitato tecnico scientifico centrale lavorera il Comitate dei Garanti, presieduto da Antonio
Marzano, Presidente CNEL, e costituito da perscnaggi di assoluto rilievo del panorama politico e istituzionale.
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05/12/2007 - PREMI DEL LAVORO 2007, DUE VINCITORI
ALL'AZIENDA "DEL GIUDICE"

Termoli. Due dipendenti dell'azienda termolese "Del Giudice™ si sono
aggiudicati 1 premi per il Lavoro del 2007 messi in palio da Manpower Italia e
dall’aidp. Il direttore generale Maric Scipioni si € aggiudicata il premio per la
categoria Dirigente, mentre per la categoria Quadro 1l vincitore & risultato
Pierluigi Evangelista, responsabile Qualita dellz Del Giudice. Il premio per il
lavoro € uno del principall appuntamenti annuali in Italia dedicati al mondo
del lavore. Sono state oltre 300 le candidature pervenute alla Manpower &
all’Aidp, che hanno cercato di tirar fuon il talento e la valornzzazione dai
candidati. I vincitori sono statl premiati nel corse di una cerimonia svoltas
all’Auditorium Parco della Musica di Roma, condotta da Mauro Mazza e da
Simona Izzo e che andra in onda in differita su Rail Due oggl 6 dicembre.



