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Assagnato da Manpow er ltalia il riconcscimento nazionala per il lavoro
pensato par valorizzars "la cultura del mernito” @ "le risorsa umana”

L'operaia innovatrice e l'istruttore non vedente
Un premio per I'eccellenza del quotidiano

af ROSARIA AMATO

ROMA - Pacla Moratti ha contribuite allideazions di un sistema che permatta agli opsrai di laverare seduti, arzichd in pisdi, per parta del
wmo. Francesco Levantini ha da sampre valorizzato al massimo il lavoro in team per neutralizzare il proprio hardicap, la cecitd, e dara
comungua l'apporo migliore all'azienda @ ai collaghi. Storie di persone che amano il proprio lavoro e cha confribuiscono ogni giomo a rendarlo
migliors per se stessi o pergli altr: sono i lavoraton che hanno fcavuts il "Premio per il Lavora”, promesso da Manpowar talia in partnership
con I'Associazione ftaliana per la Direziona dal Personale, con I'Alto Patrecinio dalla Prasidenza del Consiglio dei Ministr & dal Ministero dal
Lavore.

| pramiati sono otto lavoratori di divarse categorie professionall, selezionafi fra oltre 200 candidature, tutli accomunati da una "capacita di
crearsvalora per limpresa, sanso di rasponsabilith, enfusiasmo, atitudine al lavoro in squadra a al coordinamento, abilith nella valorizz azione
a motvazions dalla risorse umane”. Il Pramio, alla sua prima ediziona, ha l'obiettive, spiaga il prasidents di Manpow er Italia Stefano Scabbio,
*di gratificara le risorss umane @ l'eccellanza dei laverator, protagonisti nella creazions del tessuto aziendale @ vero motore per il succasso
dellimprasa®,

Lidea principale - dice Scabbio - & stata quella di condividers la necessith cha biscgna cominciare a riconoscare [accallanza, il talento dal
nostro Pagse, @ sansibilizzare alla cultura dal lavoro. Da qui 'idea di un premio rivolto alla gente comuna, cha valorizzi lavoratori comuni, @
imeiti anche le szisnds a riconoscens il valore di coloro che contribuiscono al loro successo. Dare valore al marito & un modo per ridare
importanza sociale al lavoro, & par superare le caste. Oggi I'talia & divisa in caste: ivecs bisogna mandare avanti le parsone di merito, dare
loro la possibilith di crascare. La valorizzazions dal lavoro & lunico modo per una persona di ceto madio-basso di progradire socialmente®.

Certo, & difficila che un operaio, un impiegato qualungue, sia abbastanza motivato @ venga sufficiamamants valorizz ato da andare olfra la
routing di wutti | giomi & da trovare addintiura nal lavoro una forma di iscatto sociale. Ma la routing, la necassith di lavorars par lo stipendio non
sampre rendona il lavoro una cordanna, spiega Paola Morstti, opearaia dell'azienda marchigiana Elica, 26 anni, un figlie di dus anni @ un altro
in arrive: "Con il mie titolo di studio, la maturith tecnico-scientifica, sapevo che non potevo avere grandi aspettative. Certo, questo lavoro era
ripetitive, ma non mi importava: mi importava lavorare @ portare a casa uno stipendio. Ma ho trovato un ambiante accoglients, tranquillo, &
anche persona che hanno avuto fiducia in ma & mi hanno dato delle possibilita®.

Pacla & stata pramiata per il suo spiccato sanso del dovara”, "la grande umanita”, @ sopratiutto la capacith di innovazions. Ha sviluppato infatti
un metodo innovative, recita la motivezions dal pramio. Lei si schemiscs, dice che ldea non & stata solo sua, perd poi spisga: "Sulle nomali
lines di montaggio & impossbile lavorare saduti, perché biscana muoversi continuamente par prandars le cose che servono. Inveca da noisi é
pensato a questa nuova linea di montagaio chiamata ‘flusse’, cha ha una produzione moltto alta, 120, 120 capps 'ora (la Elica produce cappa
per la cucina, nav). L'azienda rispamia, perché il flusso fa il lavoro che facevano prima dus linge par valocith, pard ¢'& un vantaggio ancha par
gli operai, parché la linea & fatta in modo che in alcung delle fasi di montaggio una parts dei dipendanti possano stare seduti, parché i
materiale & sistamato a portata di mane. | turnisono di otte ore: noi abbiame deciso che ogni ora le otto ragazze cambino postazions, facando
in modo che tutte occupino par almeno due ore le postazioni che permettono di stare sedute, & possano perd turnare anche per le fasi pid
pesanti®,

Un accorgiments semplica, ma che ha migliorato la vita di futti in fabbrica. Come quello individuato da Francesco Lavantini, quadro progattista
di IEM. "Sono nato con un difetto genstice, che mi ha fatto perdere la vista poco dopo | 20 anni - racconta - Ho sempre craduto che un non
vadenta possa fare futto, perd obistivamenta i sono una serie di cstacoli. Pansande a questo, dopo la laurea in filosofia ho scelto di lavorara
in una grands azienda, IBM, che da impetanza al lavore di guppo. La chiave di volta del disabile & proprio il gruppo: egnuno di il propric
contribute per risclvers di volta in volta il problama sul quale si sta lavorando®,

"Moncstante [a sua cacith & tra i miglori istruttor @ formator in IBM - si lsgge nella motivazions del Premio - 1| sagreto per quasto risultato & la
sua capacith di coinvolgers sempre gli altr nel suo lavoro”. *Le uniche tecnologie veramante efficaci per un disabile sono le alire parsona”,
sosfiene Levantini, che ha anche contribuite alla redazione dellattuals legge per laccassibilith del wab, la legge 4 del 2004, conosciuta comes

'legige Stanca’,
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