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PREMIO PER IL LAVORO

Un riconoscimento a chi, con il proprio impegno, contribuisce
ogni giorno alla crescita e all'innovazione aziendale.
Italia ripropone anche quest’anno il «Premio per il Lavoro: ricono-
sciamo I'eccellenza», volto a mettere in luce non solo le prestazioni
specifiche ma anche il valore del singolo in un’ottica relazionale.

L’edizione 2008 € organizzata in partnership con i Giovani
imprenditori di Confindustria e gode dell’alto patrocinio della
Presidenza del Consiglio dei ministri.

Primo elemento di novita e Papertura del «Premio per il Lavoro
2008» ai dipendenti della Pubblica amministrazione, per individua-
re punte di eccellenza che possano fungere da «best practice» da
estendere ed implementare in altri enti pubblici.

Gli impiegati, come i manager e ogni altra tipologia di dipenden-
te statale, concorreranno quindi per il «Premio speciale per il
lavoratore pubblico». Sara introdotta anche un’altra nuova catego-
ria: ai sette premi della prima edizione (Operaio, Impiegato,
Quadro, Dirigente, Hr manager, Collaboratore esterno e Lavorato-
re straniero in Italia) si aggiunge quest’anno il <Lavoratore italiano
all’estero». Sara poi assegnato un «Premio speciale fuori concorso
alla carriera al primo lavoratore temporaneo» collocato da
Italia, perché «il lavore temporaneo € oggi una risorsa
preziosa per la crescita e lo sviluppo del Paese e rappresenta
sempre di piil un’importante opportunita di crescita professiona-
le» sottolinea Stefano Scabbio, (nella foto), presidente di
Italia. Il Premio per il Lavoro € un riconoscimento a
tutte le categorie di lavoratori, pubblici e privati, a dimostrazione
che la forza delle organizzazioni, aziendali e non, passa per
Iimpegno e la passione di donne e uomini che ne sono I'anima»
commenta Federica Guidi, presidente dei Giovani imprenditori di
Confindustria. Un’altra novita riguarda le modalita di partecipazio-
ne: da questa edizione ¢ il presidente/amministratore delegato
dell’azienda (o su sua delega il responsabile delle Risorse umane) a
segnalare, per ciascuna categoria, i profili particolarmente merite-
voli, compilando per ogni lavoratore una scheda di candidatura
on-line sul sito www.premioperillavoro.it.

I1 bando si apre il 1° SETTEMBRE e le candidature potranno
essere inviate fino al 20 OTTOBRE. Le schede saranno vagliate
inizialmente da venti comitati tecnico-scientifici locali, mentre a

definire i vincitori nazionali sara un comitato centrale (sara
assegnato un premio al vincitore di ciascuna categoria a livello sia
locale sia nazionale). I vincitori saranno annunciati e premiati il 3
dicembre all’auditorium Parco della Musica di Roma. Tema
conduttore della serata sara «il cambiamento», inteso come motore
dello sviluppo economico e sociale contemporaneo, come I'insieme
di fattori che, dagli anni Ottanta in poi, hanno ridefinito I'assetto
dell’impresa e del lavoro.
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