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Da Manpower ‘Premio per il lavoro 2008’

Candidature aperte, dal 1° settembre, anche a dipendenti pubblici e lavoratori italiani 
all’estero.

Il ‘Premio 2008 per il dipendente della Pubblica Amministrazione’ è solo una delle 
novità fra le categorie del ‘Premio per il Lavoro: riconosciamo l’eccellenza’, l’evento 
organizzato da Manpower Italia e dedicato ai lavoratori italiani e stranieri che si sono 
distinti, con il loro lavoro, contribuendo alla crescita e all’innovazione aziendale.

Il premio, che gode dell’alto patrocinio della presidenza del Consiglio dei Ministri e 
organizzato con la collaborazione dei Giovani imprenditori di Confindustria, 
rappresenta un riconoscimento non solo alle prestazioni specifiche, ma anche al valore 
del singolo in un’ottica relazionale. Alle 7 categorie premiate nel 2007 (operaio,
impiegato, quadro, dirigente, ‘Human resources manager’, lavoratore extra-
comunitario, collaboratore esterno) si aggiungono, quest’anno, il ‘Premio speciale per 
il lavoratore pubblico’, il ‘Premio al lavoratore italiano all’estero’ e il ‘Premio fuori 
concorso alla carriera del primo lavoratore temporaneo’.

Al primo, potranno concorrere gli impiegati, i manager e ogni altra tipologia di 
dipendente statale che si dedica al servizio pubblico con talento e impegno, 
contribuendo all’efficienza della pubblica amministrazione. Con la categoria 
‘Lavoratore italiano all’estero’ si vuole, invece, riconoscere il fondamentale contributo 
dato dai lavoratori italiani allo sviluppo economico internazionale e il prestigio da loro 
apportato all’Italia. Infine, il riconoscimento al primo lavoratore temporaneo collocato 
da Manpower intende valorizzare la categoria di lavoratori in somministrazione, nuovi 
protagonisti di un mercato in costante accelerazione.

“Il lavoro temporaneo - ha affermato Stefano Scabbio, presidente di Manpower Italia -
è oggi una risorsa preziosa per la crescita e lo sviluppo del Paese, che non può 
prescindere dalle richieste e dai ritmi dell’economia globale”. “È una reale opportunità
di crescita e di carriera per le risorse - ha aggiunto - che non deve essere in alcun modo 
sottovalutata. Crediamo nelle persone e nelle loro capacità, e siamo convinti che 
l’impegno e il talento delle donne e degli uomini che lavorano debbano essere 
riconosciuti e valorizzati, in quanto sono il reale motore delle imprese”.
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Per partecipare al concorso è necessario compilare una scheda di candidatura on-line, 
disponibile sul sito www.premioperillavoro.it entro il 20 ottobre. Le schede pervenute 
saranno valutate da un comitato tecnico-scientifico, composto da rappresentanti delle 
istituzioni e di associazioni legate al mondo del lavoro, da accademici, giornalisti ed 
esponenti dell’economia e della cultura del lavoro in Italia. La cerimonia di 
premiazione si svolgerà il 3 dicembre a Roma, presso la sala ‘Sinopoli’ dell’Auditorium 
Parco della Musica.


