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Il talento? Va valorizzato. E premiato

Si terra il prossimo 3 dicembre, all' Auditorium Parco della musica di Roma, la seconda
edizione del Premio per il Lavoro 2008, evento di Manpower Italia, organizzato in
partnership con i Giovani Imprenditori di Confindustria, dedicato a1 lavorator
italiani e stranieri per premiare le persone che, grazie al proprio lavoro, contribuiscono
quotidianamente alla crescita e all innovazione aziendale.
La proposta di riconoscere il merito e |'eccellenza dei propri lavoratori attraverso il premio
¢ stata accolta favorevolmente da un numero consistente di aziende di ogni dimensione
dalla microimpresa alle grandi aziende, passando per la piccola e la media impresa-— con
particolare risposta del settore privato rispetto alle imprese a partecipazione pubblica.
Assent, purtroppo, gli ent1 pubblict.
Sarannoottole categorie premiate nell edizione di quest anno: operaio, impiegato, quadro,
dirigente, Hr manager, collaboratore esterno, lavoratore straniero in Italia e lavoratore
italiano all'estero. La selezione delle candidature & avvenuta su criteri quali il talento e la
sua valorizzazione, oltre a qualita trasversali alle diverse categorie professionali come la
capacita di creare valore per I'impresa, il senso di responsabilita, I'entusiasmo, I'attitudine
al lavoro in squadra e al coordinamento, 'abilita nella valorizzazione e la motivazione
delle Ru, la capacita di inserimento, la collaborazione e l'integrazione nel contesto
aziendale. Tutti aspetti che, uniti alla capacita di innovare, portano risultati di eccellenza
nelle nostre imprese. ““‘Crediamo nelle persone e nelle loro capacita —dichiara Stefano
Scabbio, Presidente a Amministratore Delegato di Manpower [talia- e siamo convinti
che I'impegno e il talento delle donne e

Premio degli uomini che lavorano debbano essere

4 Lavoro riconosciuti e valorizzati, in quanto sono

= - il reale motore delle imprese. E questa la

:« il ragione per cui abbiamo dato vita al Premio

per il Lavoro e vogliamo, quest'anno,
premiare anche il lavoratore temporaneo di
Manpower Italia”: fuori concorso, infatti,
sara consegnato anche un premio speciale
alla carriera del lavoratore o della lavoratrice
temporanea di Manpower [talia.
www.premioperillavoro.it
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