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LEVENTO Mansfestazaone i Manporver in partuershap con Confindustria Giovam Imprenditort

“Premio per il Lavoro 2008”

Dalla Calabria tre finalisti

MILANG — Tre lavoratori dalla Cala-
bria tra i finalisti nazionali del “Pre-
mio peril Lavoro 2008”, organizzato
da Manpower in parinership con
Confindustria Giovani Imprenditori.
Sono Alfredo Trapasso per la catego-
riaOperaioe AlessandroAgostinoper
la categoria Quadro - entrambi di Az
S.p. A-e Vincenzo Datiilo, di Costru-
zioni Gaglioti, ex aequo per la catego-
ria Quadro.

«La Calabria ha espresso i suoi mi-
gliori lavoratort, vineitord a livello re-
glonale e in concorso per diventare
vincitori nazionali del “Premio per il
Lavoro 2608: riconosciamo l'eccel-
lenza”, organizzato dg| in
parlnushlp con Confindustria

vani Imprenditori». Si legge in una
notadiramata dalla Manpower Italia.
«E Alfredo Frapasso, di Az S. p. A,
azienda di Catanzaro ad essersi ag-
giudicaio il premio come miglior
Operaio della regione Calabria - con-
tinua la nota -. Sempre in Az lavora,
Alessandro Agostino, vincitore regio-
nalenellacategoria Quadro insiemea
Vincenzo Dattilo, di Costruzioni Ga-
glioti con sede a Lamezia Terme. T tre
vincitoriregionalisaranno premiatiil
prossimo 3 dicembre nel corso dell’e-
ventoconclusivo del Premioperil La-
voro, all' Auditorium Parco della Mu-
sica di Roma, alla presenza di oltre
1600 player di settore, pubblicoe pri-
vato. Un premioche diventa un feno-
meno sociale, per esprimere la pene-
trazione - lenta ma tangibile - della
cultura del meritoin Italia. 200 azien-
de iscritte e 300 lavoratori candidati
nella prima edizione, 500 aziende e
800 lavoratori in questo secondo ap-
puntamentoconil Premio organizza-
to da Manpower insieme ai Giovani
Imprenditori di Confindustria, perri-
conoscere ['eccellenza delle migliori
risorse italiane. “Crediamo nelle per-

sone e nelle loro capacity, e siamo
convintichel'impegnoe il talentodel-

le donne e degli uomini che lavorano
debbanoesserericonosciutievaloriz-
zali in quaniosonoilreale motore del-

le imprese. E questalaragione percui
abbiamo dato vita al Premio peril La-

voro”, dichiara Stefano Scabbio, Pre-
sidente di Manpower e Federica Gui-
di, presidente dei Giovani Imprendi-
tort di Confindustria conferma: “Ec-
cellenza e merito sono due valori di
baseperil MovimentodeiGiovaniim-
prenditori ed & per questo che abbia-
mocondiviso questa iniziativa. Il pre-
mie peril Lavoro & un riconoscimen-
0 a tutte le categorie di lavoratord,
pubblici e privati, a dimostrazione
che la forza delle organizzazioni,
aziendali e non, passa per I'impegno
elapassione didonnee uominiche ne
sono anima”. Otto le categorie in
concorso, una in piil rispetto al 2007
Operaio, Impiegato, Hr Manager,
Dirigente, Quadro, Collaboratore
esterno, LavoratorestranieroinItalia
e Lavoratore italiano all’estero). Ap-
pena concluse le selexioni locali, cu-
rate da Comitati composti da Confin-
dustria Giovani, Direzioni Regionali
del Lavoroe Manpower, la parola pas-
sa al Comitato Tecnico Scientifico
Centrale, presieduto da Antonio Mar-
zano, affiancato dal Comitato dei Ga-
ranti, con la presidenza del Ministro
dell’fnterno, onorevole Roberto Ma-
roni. Aloro il compito di analizzare e
valutare i vineitori locali per definire
liottovincitorialivellonazionale del
“Premio per il Lavoro 2008: ricono-
sciamo Teccellenza”. Dal successo
dell’edizione del 2007 ad un'esplosio-
nedi ospitie contenuti. 11 3 dicembre,
all‘Auditorium Parco detla Musica di
Roma, nella Sala Sinopoli, alle ore
19e 30. oltre 1000 plaver di settore

ubbhco eprivato saranno ospiti del-
a cerimonia conclusiva del Premio

peril Lavoro, in una serata trasmessa
da Rai 2. Milo Infante e Monica Leo-
freddi, coppialavorativa dispicco del
panorama televisivo condurranno fa
serata/eventio. Si parlera di cambia-
mento, di quegli elementi che dagli
anni Ottanta ad oggi hanno rovescia-
tolaprospettiva,l'interpretazioneela
realizzazione del lavoro. Ma non sa-
rannosoloparole. Lemozioneelame-
moria dei quatiro momenti del cam-
blamento, preceduti da un video, sa-
ranno sollecitate dalle interpretazio-
ni di Luca Barbarossa - con Aspetta-
vamo il 2000 a contrassegnare il pri-
moelemento di cambiamento, legato
alle nuove tecnologie, Mimmo Loca-
sciulli - per vivere g]o])al]//a/lom
amaversmlblue%d&m1ele baby, To-
sca - con il Terzofuochista sulla re-
sponsabilita sociale d'impresa, e An-
dllea Miro - con La figurante per il
quarto momento di cambiamento: le
risorse umane. Capaciti di creare va-
lore attraverso il senso di responsabi-
lita, I'entusiasmo, il saper lavorare in
squadra, la capacita di collaborazio-
ne. Sono alcuni dei criteri che guida-
no le selezioni del Premio peril Lavo-
roeivaloriche sarannoportatisul pal-
co, oltre che dai lavoratori premiati,
anche da campioni olimpici come
Giovanna Trillini, schermitrice, Giu-
lia Quintavalle, judoka, Domenico
Fioravanii, nuotatore, e Clemente
Russo, pugile. Dal palco, gli impor-
tantiinterventidiopinione §c gli espo-
nenti del Comitato Tecnico Scientifi-
co Nazionale, conicontributidi espe-
rienza e di pensiero strategico sui te-
mi nodali per uno sviluppo sostenibi-

le, che parte daunanuovavisione del-
le Persone, che fanno l'impresa. [1Co-

mitato Tecnico Scientifico Centrale e
ilComitato dei Garanti. Icomponen-
ii dei Comiiati Nazionali sono la pit
alta espressione della politica def la-
varo (Roberto Maroni, Ministro del-
I'Interno, gid Minisiro del Lavoro,
StefanoSaglia, PresidentedellaCom-
missioneLavorodellaCamera, Pietro
Ichino, Senatore ¢ Membro della
Commissione Lavoro, Nicola Rossi,
Senatore e Membro della Commis-
sione Bilancio), delle istituzioni (An-
tonio Marzano, Presidenie del Cnel,
Antonio Catricala, presidente Auto-
ritd Garante della concorrenza e del
mercato, Andrea Monorchio, presi-
dente Consap, Corrado Calabrd, pre-
sidente Autorita per le Garanzie Telle

Comunicazioni, Beniamino Quintie-
i, commissariodel Governo per!'Ex-
po Shangai 2010}, delle associazioni
di categoria (Maurizio Beretia, diret-
toregenerale Confindustria, Federica
Guidi, presidente Confindustria Gio-
vani Imprenditori, Carlo Sangalli,
presidenie Confcommercio) dell'U-
niversita e della culiura del lavoro
(Bruno Ermolli, Presidente Sin&rge-
tica, Pier Luigi Celli, Direttore Gene-
rale Luiss), del giornalismo (Ferruc-
cio De Bortoli, direttore de 11 Sole 24
Ore e Roberto Napoletano, direttore
de Il Messaggero), del sindacato (Lui-
gi Angeletti, Segretario Generale Uil)

edell'im )1e§a(Stefano Scabbio, ‘pl e
sidente ﬁm Gabriele Galate-
1, presidenie telecom Halia, Antonio

Petfetti, direttore Generale Alenia Ac-
ronautica). Manpower Italiaé unodei

principali datori di lavoro privati al
mondoe garantisce un'occupazionea
2 milionidipersone ognianno. Con21
miliardi di dollari di fatturato, la so-
cietdsiconfermaleadernell’ industria
dei servizi per il lavoro e supporta le
aziende nella gestione dell'intero ci-

clooccu})a/ioﬁaleinoglli[acedcll lo-
ro aitivita. Opera in 80 Paesi e forni-
sce personale a oltre 400.000 aziende
clienti. B presente in Italia dal 1994 ¢
oggi opera come Agenzia per il Lavo-
1o atiraverso una rete di oltre 450 fi-
liali € uno staff di 2.000 dipendenti. E
specializzata in ricerca e selezione di
personale per tutte le Ppos zioni pro-
fessmnah somministrazione di lavo-
roatempo determinato; pmmﬁca/lo-
nee Lealh//allone di progetti di for-
mazione; consulenza perl organizza-
zione aziendale; servizi di ricolloca-
mento del personale, servizi di out-
sourcing e consulenza. Manpower
nel 2007 ha garantito una nuova oc-
cupazione a piti di 120 mila lavorato-
ricon assunzioni a tempo determina-
to e indeterminato in circa 26 mila
aziende italiane. Giovani Imprendi-
tori di Confindustria svolgono tradi-
zionalmenteilruolodi“coscienzacri-
tica” all'interno del Sistema confede-
rale e di “laboratorio dell'innova:
ne” nei confronti della societa civile.
Le atiivita dei Giovani Imprenditori
sonofocalizzate sulla capacitadiana-
lisi e di posizionamento strategico su
temi di attualita di medio-lungo ter-
mine. I principiche ispirano lattivita
dei Giovani Imprenditori nell ambito
del Sistema confederale sono la pro-
mozione e la diffusione della cultura
d’impresa e la moltiplicazione delle
opportunitaall internodellasocieta e
la%fuma/lone del libero mercato e
della concorrenza, del merito e della
mobhilita sociale, per favorire la com-
petitivita del sistema Ttalia. T Giovani
Imprenditori - conclude Ia nota -, og-
gioltre 12 mila, sono presentie orga-
nizzati in 105 Gruppi territoriali, co-
stituiti presso le Associazioni Indu-
striali territoriali, e coordinati da 20
Comitati Regionali, presso le Confin-
dustrie Regionali».
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