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L'impegno eccellente di Alfredo Trapasso e Alessandro Agostino

Oggi a Roma la premiazione
di due lavoratori del Gruppo Az

Due lavoratori del Gruppo Az -
Supermercati Sidis, Alfredo Tra-
passo e Alessandro Agostino, so-
no risultati tra i vincitori del "Pre-
mio per il Lavoro - Riconosciamo
I'eccellenza", che sara loro conse-
gnato oggi, nell'auditoriurm “Par-
co della Musica” di Roma nel cor-
sodiunaserata-evento ripresada
RaiDue.

11 “Premio per il Lavoro”, pro-
mosso dalla Societd
sotto I'alto patrocinio della Presi-
denzadel Consiglio ed in collabo-
razione con il Gruppo dei Giovani
Imprenditori di Confindustria, &
giunto alla seconda edizione e ri-
conosce 'eccellenza deilavorato-
ri in quanto protagonisti nella
creazione del tessuto aziendale,

indipendentemente dalla posi-
zione che ricoprono allinterno
dellazienda o da altre caratteri-
stiche personali. Il premio viene
conferito a seguito di un'attenta
ed approfondita valutazione dei
profili professionali e delle con-
nesse esperienze maturate con
successo negli anni.

«Un riconoscimento impor-
tante e prestigioso perilavoratori
premiati — ha dichiarato il presi-
dente di Confindustria Catanza-
ro Giuseppe Speziali—i cui meriti
vanno, certamente, ascrittianche
all’intero management del Grup-
po AZ - Supermercati Sidis, con il
past president di Confindustria
Catanzaro, Floriano Noto, che da
sempre harivolto una particolare

Floriano Noto

considerazione per le risorse
umane, nella piena consapevo-
lezza cheiltalento, nonchélacre-
scita e la stessa valorizzazione,
rappresentano, indubbiamente,
il fattore determinate per lo svi-
luppo ed il raggiungimento di ot-
timalilivelli di competitivita».

«Non sempre dal nostro terri-
torio giungono cattive notizie —
ha detto dal canto suo Floriano
Noto — sempre pill si registrano
realta di eccellenza, e, a tal pro-
posito, auspico che sempre mag-
giore sia l'attenzione verso la va-
lorizzazione e la motivazione
delle risorse umane, uniche qua-
lita che, unitamente alla capacita
diinnovazione, potranno portare
le nostre imprese a migliorare e
competere nei mercati globali.
Parlare oggi dirisorse umane e di
capitale intellettuale —ha conclu-
so Speziali - vuol dire sapere do-
vedirigereil timone nell'era della
globalizzazione, vuol dire saper
trovare le nuove frontiere del suc-
CESSO».

Gentro storice, vic
non passa Pambula
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