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CATANZARO Al Audstorium Parco della Musica @i Roma Alfredo Trapasso e Alessandro Agosting riceveranno oggi wn inportante riconoscimento

Premiati due lavoratori del gruppo Az

Spezaalr: <l merito va al management della Sidis e al Past President di Confindustria Floriano Noto»

CATANZARO — Ogginella splendi-
da cornice dell' Auditorium Parco
della Musica di Roma, nel corsodi
una serata/evento ripresa da Rai
due, a seguito di un'atienta ed ap-
profondita valutarione dei profili
professionali & delle connesse
esperienze maturate Con SUCCesso
neglianni, ilavoratoriAlfredo Tra-
passo e Alessandro Agostino, del
Gruppo Az - Supermercati Sidis,
sonarisultativincitori del "Premio
peril Lavore” - riconosciamo 'ec-
cellenza. Il 'Premio per il Lavore',
promosso dalla Societa Man-
power, sotto Ialto patrocinio della
Presidenza del Consiglioed in col-
laborazioneconil Gruppodei Gio-
vani Imprenditori di Confindu-
stria & giunto alla seconda edizio-
ne ¢ riconosce l'eccellenza dei la-
voratori in quante protagonisti
nella creazione del tessuto azien-
dale, indipendentemente dalla po-
sizione che ricoprons all'interno
dell’azienda o d}a altre caratteri-
stiche personali. «Un riconosci-
mento importante e prestigioso
perilavoratori premiati - dichiara
il Presidente di Confindustria Ca-
tanzaro Giuseppe Speziali -, 1 cui
meriti vanno, certamente, ascritti
anche all’intero management del
gruppo Az - supermercati Sidis,

con il Past President di Confindu-
stria Catanzaro, Floriano Noto,
che da sempre ha rivolto una par-
ticolare considerazione per le ri-
sorse umane, nella piena consape-
volezza che il talento, nonché la
crescita e la stessa valorizzazione,
rappresentano, indubbiamente, il
fattore determinate per lo svilup-

oed il raggiungimento di ottima-
Fi livelli di competitivita., «Non
sempre dal nostro territorio giun-
gono caftive notizie - dichiara Flo-
riano Noto - sempre pil si regi-
stranorealta dieccellenza, e, a tal
proposite, auspico che sempre
maggiore sia 'attenzione verso la
valorizzazione e la motivazione
delle risorse umane, uniche qua-
lita che, unitamente alla capacita
di innovazione, potranno portare
le nostre imprese a migliorare e
competere nei mercati globalis.
«Parlare oggi di risorse umane edi
capitale intellettuale - conclude
Speziali - vuol dire parlare del suc-
cesso delle imprese, vuol dire sa-
pere dove dirigere il timone nell’e-
ra della globaﬁzzazione, vuol dire
saper trovare le nuove frontiere
del successo; successe chesipude
si deve raggiungere attraverso i
collaboratori che rappresentano i
veri depositari delle conoscenzes.

Florianc Noto

Noto: «Auspico
che sempre
maggiore sia
lattenzione verso la
valorizzazione delle
risorse umane»
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