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Ricqnoscimenti. Manpowerfl Giovani di Confindustria
Oggi i dieci vincitori
del Premio per il Lavoro

MILANO

wew Sara consegnato oggiaRo-
ma il Premio per il Lavoro
2008, ‘organizzato da
in collaborazione
con i Giovani Imprenditori di
Confindustria. Capacitadicre-
are valore attraversoil senso di
responsabilita, 'entusiasmo, il
saperlavorare insquadra,laca-
pacita di collaborazione, sono
tra i pilt importanti criteri che

hanno guidato le selezioni del

Premio per il Lavoro, svolte da
una giuria dove spiccano gran-
dinomi dell'impresa, dell’'Uni-
versita e del giornalismo. Tra i
componenti Stefano Saglia, Pie-
tro Ichino, Nicola Rossi, Anto-

Oltre 500 le aziende
che hanno partecipato
alla selezione: i migliori
tra 800 candidature

nio Marzano, Antonio Catrica-
13, Andrea Monorchio, Corra-
do Calabro, Beniamino Quin-
tieri, Maurizio Beretta, Federi-
ca Guidi, Carlo Sangalli, Bruno
Ermolli, Pier Luigi Celli, Fer-
ruccio de Bortoli, Roberto Na-
poletano, Luigi Angeletti, Stefa-
no Scabbio, Gabriele Galateri,
. Antonio Perfetti.

Per la ‘seconda edizione del
Premioperil Lavorosonostate
oltre 500 le aziende iscritte ¢
800 i lavoratori che sono stati
candidati. Tra loro sono state
individuate le migliori risorse
italiane, suddivise in otto cate-
gorie: operaio, impiegato, HR
manager, dirigente, quadro,
collaboratore esterno, lavora-
tore straniero in Italia e lavora-
tore italiano- -all’estero.
Quest’anne sono stati aggiunti
anche due premi speciali: al la-
voratore pubblico e alla carrie-
ra del lavoratore temporaneo

di «E un premio

che gratifica realmente il meri-

1o, quello dimostrato nel lavo- -

ro quotidiano - ha detto Stefa-
no Scabbio, presidente eammi-
nistratore  delegato  di
e Abbiamo selezio-
nato, sulla base delle segnala-
zioni dei direttori del persona-
le, centinaia di curriculum, con
unprimo screeningalivellore-
gionale. E in questi giorni il co-
mitato tecnico scientifico desi-
gneraivincitori per le varie ca-
tegorie. Riconoscere 'eccellen-
za nel lavoro é fondamentale,
non solo nel settore privato,
ma anche in quello pubblico,

per il quale abbiamo previsto -

un premio ad hoc».

Dalla mappatura dell’eccel-
lenza realizzata dopo le prime
selezioni, emerge che non ¢
cambiata lageografia dei profi-
li candidati e, soprattutto, del
numero predominante di uomi-
ni, in misura proporzionale al
crescere dellamansione azien-
dale. Sonoancorapochele don-
ne: tra i dirigenti vincitori a li-
vellolocale spicca infattiun so-
lo nome femminile su dieci,
mentre il numero aumenta per
la categoria HR manager (due
vincitrici donne su sette tota-
li), raggiunge quasilaparitanel-
lacategoria quadro (cinque vin-
citrici donne su undici totali)
per ritornare a livelli pilt bassi
per la categoria operaio (una
sola donna). Il sorpasso delle
vincitrici sui vincitori si ha nel-
la categoria impiegato (dove
gli vomini sono cinque su 13).
La regione che ha candidato il
maggior numero di lavoratori
¢ il Veneto, seguito da Lazio e
Lombardia. A seguire Marche
e Piemonte. Nessuna candida-
tura, invece, dalle aziende di

Molise, Trentino e ValleD’Ao-

sta. La categoria dove si regi-
strano le candidature pilt nu-
merose ¢ 'impiegato, seguito
da operaio e quadro. I meno

candidati, invece, sonoilavora--
toripubblicieilavoratoriitalia-

niall’estero.

Operaioy
= Antonio Scaglione, Acque
potabilisiciliane, Sicilia

Impiegato

= Maria Montanari, Unicola
farmacia deifarmacisti, 1
Lombardia

Quadro |
w GiorgioLorenzon, Electrolux
Italia, FriuliVenezia Giulia

Dirigente
= Alessandro Citterio, Todini
costruzioni generali, Lazio |
w Graziano Rinaldini, Formula-

| servizi societa cooperativa,
Emilia Romagna

Hr Manager ‘
» Giuseppe Nicoletti, Ibm !
Italia, Lombardia o

Collaboratore esterno
» Marzia Facchinetti, U2 coach, |
Lazio ‘

Lavoratore stranieroin Italia
w Charles FeiSekyere,
Electrolux, Friuli Venezia Giulia
\
Lavoratore italiano all’estero
= Antonio Carlo Fiorese,
Climaveneta, Veneto

Lavoratore pubblico
= Gianluca Marra, Sviluppo
Lazio, Lazio
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