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Sono Trapasso € Agostino
Gruppo Az-Sidis
lavoratori premiati

SI E SVOLTO ieri nella
splendida. cornice dell'au-
ditorium Parco della Musi-
ca di Roma, nel corso di
una serata/evento ripresa
da Rai due, a seguito di
un'attenta ed approfondita
valutazione dei profili pro-
fessionali e delle connesse
esperienze maturate con
successo negli anni, i lavo-
ratori Alfredo Trapasso e

Alessandro Agostino, del -

Gruppo AZ - Supermercati
Sidis, sono risultati vinci-
toridel "Premio peril Lavo-
ro" - riconosciamo l'eccel-
lenza. Il premioper il Lavo-
ro, promosso dalla societa
sotto l'alto pa-

rocinio della presidenza
del Consiglio ed in collabo-
razione con il gruppo dei
Giovani Imprenditori di
Confindustria & giunto al-
la seconda edizione e rico-
nosce l'eccellenza dei lavo-
ratori in quanto protago-
nisti nella creazione del
tessuto aziendale, indipen-
dentemente dalla posizio-
ne che ricoprono all'inter-
no dell'azienda o da altre
caratteristiche personali.
Un riconoscimento impor-
tante e prestigioso peri la-
voratori premiati, dichia-
ra il Presidente di Confin-
dustria Catanzaro, Giu-
seppe Speziali, 1 cul meriti
vanno, certamente, ascrit-
ti anche all'interno del

Catanzaro, Floriano Noto,
che da sempre ha rivolto
una particolare considera-
zione per le risorse umane,
nella piena consapevolezza
che il talento, nonché la
crescita e la stessa valoriz-
zazione, rappresentano,
indubbiamente, il fattore
determinate per lo svilup-
poed il raggiungimentodi
ottimali livelli di competi-
tivita.

«Non sempre dal nostro
territorio giungono catti-
ve notizie - dichiara Floria-
no Noto - sempre pit1 si re-
gistrano realta di eccellen-
za, e, a tal proposito, auspi-
co che sempre maggiore
sia l'attenzione verso la va-
lorizzazione e la motivazio-
ne delle risorse umane,
uniche qualita che, unita-
mente alla capacita di in-
novazione, potranno por-
tare le nostre imprese a mi-
gliorare e competere nei
mercati globali - si legge
nella nota. Parlare oggi di
risorse umane e di capitale
intellettuale, conclude
Speziali, vuol dire parlare
del successo delle imprese,
vuol dire sapere dove diri-
gereil timonenell'era della
globalizzazione, vuol dire
saper trovare le nuove
frontiere del successo; suc-
cesso che si pud e si deve
raggiungere attraverso i
collaboratori che rappre-

Gruppo Az con il past pre- sentano i veri depositari
sident di Confindustria delle conoscenze».
Resta corso Mazzini la principale avea intervento
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