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“Premio nazionale per il lavoro 2008”

Ideato da i collaborazione con 1 Giovani Imprenditort
di Confindustria, premiati i migliori lavoratori italiani del 2008

> stata premiata I’eccellenza al-
EI’Auditorium Parco delia Musi-
ca di Roma, durante 1a serata fi-

nale del "Premio Nazionale per il Lavo-
ro 2008", ideato e organizzato da TYEE
in collaborazione con i Giovani
Imprenditori di Confindustria. La mani-
festazione, trasmessa da Rai Due, si &
avvalsa dell’ottima conduzione della
collaudata coppia Monica Leofreddi e
Milo Infante. I migliori lavoratori italia-
ni del 2008 sono stati premiati dai cam-
pioni dello sport Giulia Quintavalle e
Giuseppe Maddaloni (judo), Domenico
Fioravanti (nuoto) ¢ Andrea Lucchetta
(pallavolo). La premiazione, imprezio-
sita dagli interventi musicali di Luca
Barbarossa, Mimmo Locasciulli, Tosca
¢ Andrea Mir0, & divenuta nn prestigio-
s0 evento mediatico. Nella Sala Sinopo-
1i delt’ Auditorium si & registrato il ttto
esaurito con una platea di mille ospiti,
player di settore pubblico e privato. Pre~
senti anche molti esponenti della politi-
ca, della cultura e dell'economia italiana
atutt 1 livelli: Roberto Maroni, Ministro
dell'Interno, Antonio Marzano, Presi-
dente del CNEL, Antonio Catricala,
Presidente Autoritd Garante della con-
correnza ¢ del mercato, Corrado Cala-
brd, Presidente Autorita per le Garanzie
nelle Comunicazioni, Maurizio Beretta,
Direttore Generale Confindustria, Fede-
rica Guidi, Presidente Confindustria
Giovani Imprenditori, Carlo Sangall,
Presidente Confcommercio, Pier Luigi
Celli, Direttore Generale LUISS, Fer-
ruccio De Bortoli, Direttore de “Ti Sole
24 Qre”, Roberto Napoletano, Direttore
de “Tl Messaggero”, Loigi Angeletti, Se-
gretario Generale UIL, Stefano Scabbio,

Presidente m Gabriele Galate-
i, Presidente Telecom Italia ¢ Antonio

Perfetti, Direttore Generale Alenia Ae-
ronautica. La serata & stata un’occasione
per presentare 'ottima pubblicazione, a
cura di Luigi Tivelli e con prefazione di
Stefano Scabbio, “Lavori in corso — Una
bussola per il mondo del lavoro” (ed.
Rubbettino): un libro-miniera che rac-
coglie spunti interpretativi e rflessioni,
sul panorama lavorativo, di autorevoli
voci, tra cui Calabro, Catricala, Marza-
no, Monorchio e tanti altri esperti, tra
operatori e studiosi. _
Seguendo come chiave interpretativa
il cambiamento, si & parlato di nuove
tecnologie, di globalizzazione, di soste-
nibilita, di etica d'impresa e di risorse
umane: ghi elementi che, daghi anni Ot-
tanta ad oggi, hanno rovesciato I’inter-
pretazione e la realizzazione del lavoro.
Sul palco sono state messe in primo pia-
no, storie di persone che amano il pro-
prio lavoro e che contribuiscono ogni
giorno a renderlo migliore per se stessie
per gli altri: 1 prescelti sono stati selezio-
nati tra ottocento candidati proposti da
cingquecento aziende, per le otto catego-
rie in concorso (operaio, impiegato, HR
manager, dirigente, quadro, collaborato-
Te esterno, lavoratore stranjero in Ttalia e
lavoratore italiano all'estero) e 1 due
nuovi premi speciali (al lavoratore pub-
blico e alla carriera del lavoratore tem-
poraneo di Un comitato
tecnico scienfifico centrale, presieduto
dal presidente del Cnel, Antonio Marza-
no, affiancato dal Comitato del garanti,
& stato chiamato a scegliere le migliori
esperienze d’eccellenza nazionale per
clascuna categoria. Marzano ha rilevaio
che solo politiche e azioni rigorosamen-
te centrate sul merito possono favorire
un serio incontro tra domanda e offerta
di lavoro, al di 1& di raccomandazioni e

appartenenze varie. Gratificare le risor-
se umane, protagoniste nella creazione
del tessuto aziendale & I'obiettivo del
Premio per il lavoro, promosso da M
Italia, societd leader nell’indu-
stria det servizi per il lavoro e nella ge-
stione dell’intero ciclo occupazionale.
Presente in Italia dal 1994, con quattro-
centocinquanta filiali e oltre duemila di-
pendenti, & specializzata nella selezione
di personale per titte le posizioni pro-
fessionali e nella consulenza per 'orga-
nizzazione aziendale. “Coscienza criti-
¢a” all’interno del Sistema confederale e
“laboratorio dell’innovazione™ nei con-
fronti della societd civile sono i ruoli
svolti dai Giovani Imprenditori di Con-
findustria, le cui attivith sono focalizza-
te sull’analisi strategica di temi d’attua-

lita, seguendo come principi ispiratori la
promozione della cultura d’impresa,
I’affermazione della concorrenza, del
merito e della mobilita sociale, per favo-

rire la competitivitd del sistema Ttalia.
“Merito e concorrenza, che sono due
facce della stessa medaglia, sono i fafto-
ri fondamentali che permettono un sano

sviluppo della nostra impresa. La scarsa
presenza femminile, soprattutto nelle
categorie pili elevate, rappresenta anco-
ra una cultura conservatrice, che confina
le donne ai margini dei ruoli pilt qualifi-
cati. If Premio per il Lavoro & un ricono-
scimento a tutte le categorie di lavorato-
ri, pubblici e privati, a dimostrazione
che la forza delle organ‘zzazioni, azien-
dali e non, passa per I'impegno e la pas-
sione di donre e uomin che ne sono I'a-
nima”, ha dichiarato Federica Guidi,
Presidente dei Giovani Imprenditori di
Confindustria.

Loredana Bontempi
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INTERVISTA AL PRESIDENTE :
£ AMMINISTRATORE DELEGATO TEMANPOWER ITALIA

‘Talento e cultura, conn?ubm perfetto

STEFANO SCABBIO: “QUESTO PREMIO C} HA DATO LA POSSIBILFA DI
DISEGNARE UNA GEOGRAFIA SULLE ECCELLENZE IN ITALIA, E RIVOLTO
ALLA GENTE COMUNE, AFFINCHE ANCHE LE AZIENDE- mconoscmo
LE QUALITA DI CHI CONTRIBUISCE AL PROPRIO SUCCESSO”.

1’iniziativa di premiare le risorse umane e Peccellenza dei lavorato-
ri sta suscitando un forte interesse da parte delle aziende 1tahane-
quiali seno i punti di forza dell’edizione di quest’anng?

Questa & lu seconda édizione ed ha avuto un ottimo seguito. Il premio é
¥ un progetio importante per sensibilizzare Fopinione pubblica al valore del
merito, di cui si parla tanto in Italia e per cui 5i fa beri poco.

Come nasce il premio?

L'idea principale ¢ statq gitella di condividere la necessits che bzsogna
cominciare q riconoscere il walento del nosto Paese ¢ ad inferessare alla
cultura del lavoro. E' un premio rivolio alla génte comune, a_}j‘inrhé aiche
le aziende riconoscano le qualita di chi contribuisce al proprio successo.
Dare valore ol ralento & un -modo per ridare. :mportan;,a sociale al lavoro
e per superare le caste. Oggi I'Ttalia &.divisa in caste: invece, bisogna da-

lavoro é 'unico modo per una persona di ceto medio-basso di progredire
socialmente. L'ascensore sociale in Italia & fermo a meno uno. Bisogne-
rebbe seguire 'esempio. umericano dove un iwomo d’ongme keniota, che
ha studiato g Harvard grazie ad una borsa di studw, é dlvenlato il Presi-
dente degli Stati Unifi d'America.

La capacitd di creare valore atiraverso il senso (h responsabllitz‘x,
’entusiasmo ¢ if saper lavorare in squadra ¢ stato un criterio fondan-

vineitori. E’ un evento che celebra Peceellenza...

Abbiamo voluto selezionare otto categorie di tavoratori'e premuzre co-
loro che effettivamente lavorano con impegno, creafivitd e innovazione,
ogni glorno, per mita lavita: A loro é°dedicata la serata. Sono messi alla

qguella di saper essere.,
E di saper promuovere il proprie attegglamento vincente.

Crediamo nelle persone ¢ nellé loro CaApacita, e siamo convini dze £ xm- i

pegno.¢ il talento debbano essere riconascii. i quanto sono il regle-mo-

la piir grande espressione di responsabiliia soci

‘L/entusiastica risposta dell’impresa p commppone, tutta-
via, al tiepido slancio! partecxpauvo deile mlprese a partecxpr ne
piibblica. G
Ci sono degli elemerm mnovanw zzbblamo premmm un dxpendente
[pubblico,
E’invito alla candxdatura al premio specaale peril settore pubblmo,

adesioni.
E’vero, ma ¢ anche la: prima volta L abbzamo faa‘o in. modo un po pm-

pubblzco, a partire dal dibattito scatenatp dal Ministro Brunetta, L ade-
sione & stata scarsa, ma si deve pur iniziare ad evidenziare che, anche nel
pubblico, ci sono le eccellenze, lavarafarz chie famw bene'il proprio me-
stiere, con passione ¢ dedizione.

valorizzazione del merito anche nel pubblico?

Credo che sia un’ideaida perseguire. Questo’] premid ciha dato la possi-
bilit di disegnare una géografia sulle eccellenze in Jialia eraccoglierle in
wn database. Sintomatico il farto che'si par]a di ralenti, ma non s5i.sa-dove -
sono..Invece noi ora; AuFaverso questo-prenvio, siamo andati @ catalogar-
li. Sappiamo che la Reg;ane dove abbiamo maggioritalenti é il Veneto, se-
guito da Lazio, Lombardia, Marche ¢ Piemonte. Nessuna candidatura, in:
vece, da Molise, Trentino:Alta Adige e Valle d "Avsta. .
Come & rappresentato il Sud d’Italia? :

E" abbastanza presente: uno dei vincitori ¢ siciliano.

Quali obietiivi si pone un premio che diventa fenomeno souale, co-

me espressione della penetrazione della cultura del merito?
E’rivolto at lavoratori, sopratiutio ai giovani, pill svantaggiati dall’ab-
bandone della meritocrazia. E un grido di conforto e di supporto, affin:

ché abbiano pari opporrumm e pari digmr& dffinché prevaiga eva-délla -

conoscernza e non guella “delle conoscenze?', basata su nepotismi-vari. E’
un messaggio propesitivo. dobbiamo recuperare professionalitd, compe-
tenza e voglia di fare, perché il Paese ne ha molto bisogno. .

re la possibilita di crescere alle persone’ di merito. La valorizzazione del

te.nel rigoroso iter di selezione, che ha portato all’individuazione dei.

ribalta per valorizzare, non xola la loro (‘apaczta di saper fare’, ma anche

tore:delle imprese. Anche da parte delle stesse aziende che hanno candi- .
dato § lavoratori, credo che, valorizzare le proprie risorse, sia la prima e

elemento di novita rnspetto all’edmone scorsa, ha regtstraw searse:

vocatoriv, per tutto guello che si sta discutendo nell’ambito del setiore”

E’ una ricetta per diffondere Ia cultora del lavm-o € prom\mvere la :
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