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IL LAVORO

Riconosciamo l'‘eccellenza

di Coletta Ballerini

E importante sviluppare la capacita di creare lavoro attraverso Ia cultura del merito

Con una focalizzazione costante su tre valori di
le Persone, la Conoscenza e |'Innovazione.

| “Premio per il Lavoro” ideato da Manpower ltalia,

societa di selezione del personale, € stato creato

per valorizzare le risorse umane, il loro talento e la
loro professionalita. Un premio che divulga I'accesso
della cultura del merito in ltalia. Per questa seconda
edizione, si sono candidati cinquecento aziende e
ottocento lavoratori. || 3 dicembre scorso, Manpower
Italia e i Giovani Imprenditori di Confindustria hanno
organizzato 'evento conclusivo a Roma, presso
’Auditorium Parco della Musica, dove sono intervenuti:
Maurizio Beretta, DG Confindustria; Corrado Calabro,
Presidente AGCOM; Pier Luigi Celli, DG Luiss;
Federica Guidi, Presidente Nazionale Giovani

base:

Imprenditori Confindustria; Pietro Ichino, Senatore e
Membro Commissione Lavoro; Antonio Marzano,
Presidente CNEL; Claudio Pasini, Presidente
Manageritalia; Antonio Perfetti, DG Alenia Aeronautica;
Beniamino Quintieri, Commissario Generale Expo
Shangai 2010; Stefano Scabbio, Presidente di
Manpower ltalia. A Stefano Scabbio abbiamo chiesto
di illustrarci I'importanza del “Premio per il Lavoro”
Manpower, leader nel settore delle industrie dei
servizi, ha garantito nel 2007 una nuova occupazione
a piu di 120 mila lavoratori con contratto a tempo
determinato e indeterminato, in circa 26 mila aziende
italiane. Un risultato ottimo, considerando il periodo
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