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In questa sezione sono disponibili i documenti
relativi alla terza edizione del Premio per il
Lavoro.
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REGOLAMENTO DI PARTECIPAZIONE
La presente scheda di candidatura è suddivisa in 3 brevi sezioni: anagrafica istituto scolastico, anagrafica candidato, dettaglio candidatura. 
La partecipazione è aperta a tutti gli Istituti Scolastici pubblici e privati, con sede in Italia. 

E’ possibile candidare un solo docente per Istituto.

La candidatura dovrà essere autorizzata dal Dirigente Scolastico, che ha obbligo di firma in calce alla stessa.

Il docente candidato, supplente o di ruolo, deve aver prestato servizio presso l’Istituto scolastico per almeno 6 mesi (anche non continuativi) a partire dall’anno didattico 2009/2010.
Al fine della validità della candidatura, è necessario provvedere alla compilazione della scheda in ogni sua parte. Qualora la scheda di candidatura risultasse incompleta, la Segreteria Organizzativa del Premio procederà all’esclusione della stessa dalle procedure di selezione.

Al termine della procedura di compilazione, il documento completo dovrà essere stampato, firmato dall’insegnante candidato e dal Dirigente Scolastico, e inviato in due diverse modalità:

1) Spedito in formato digitale come allegato tramite e-mail al seguente indirizzo: insegnanti@premioperillavoro.it
2) Spedito in formato cartaceo via posta ordinaria, attraverso servizio postale (raccomandata a/r) o corriere espresso alla Segreteria Organizzativa del Premio, al seguente indirizzo:
Segreteria Organizzativa Premio per il Lavoro

c/o GMPRgroup

Via Marconi, 2

40122 - Bologna

L’invio di qualsiasi ulteriore materiale di approfondimento (curriculum dei candidati...) è da considerarsi facoltativo.
Per problemi o chiarimenti relativi alla compilazione della scheda, è possibile contattare la Segreteria Organizzativa del Premio al numero di telefono 051 2913911 o all’indirizzo mail segreteria@premioperillavoro.it

SCHEDA DI CANDIDATURA

1. ANAGRAFICA ISTITUTO SCOLASTICO
Nome Istituto: _________________________________________________________________

Tipologia Istituto:

· Asilo nido



· Scuola dell’infanzia / materna
· Scuola primaria / elementare 


· Scuola secondaria / media inferiore e superiore 
Partita IVA/Codice fiscale: _________________________________________________________
Indirizzo: _______________________________________________________________________
Città: __________________________________________________________________________
Provincia: ______________________________________________________________________
Nome e Cognome Dirigente scolastico: _______________________________________________
E-mail Dirigente scolastico: ________________________________________________________
Nome e Cognome Referente interno all’istituto per il “Premio per il Lavoro” (se diverso dal Dirigente Scolastico): _____________________________________________________________
E-mail Referente interno all’istituto per il “Premio per il Lavoro” (se diverso dal Dirigente Scolastico): ____________________________________________________________________
Numero telefonico del Dirigente scolastico / referente: __________________________________
NOTE:
Le ricordiamo che è possibile candidare un solo insegnante e che quest’ultimo deve aver prestato servizio per almeno 6 mesi a partire dall’anno scolastico 2009/2010.
2. ANAGRAFICA CANDIDATO

Nome:
________________________________________________________________________

Cognome: _____________________________________________________________________

Luogo e Data di Nascita: __________________________________________________________

Recapito telefonico: ______________________________________________________________

Indirizzo e-mail:_________________________________________________________________

Tipologia di contratto (insegnante di ruolo/supplente…):______________________________________

Durata del rapporto contrattuale: ___________________________________________________
Materia/ area di competenza: ______________________________________________________

3. DETTAGLIO CANDIDATURA
3.1 Profilo 
Breve profilo professionale/attitudinale del candidato.
______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

3.2 Competenze didattiche / educative
Apporto esperienziale
Descrizione delle competenze del candidato in particolare riferimento alla sua specifica materia/attività (livello di profondità di conoscenza della materia, tipologia di esperienza, particolare dedizione nelle attività di aggiornamento, …).
______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

Propensione all’insegnamento

Descrizione dell’attitudine didattica del candidato (propensione alla condivisione delle conoscenze e all’insegnamento).
______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

Senso di responsabilità

Descrizione della capacità dell’insegnante di percepire il proprio ruolo di educatore, quindi le conseguenze e le implicazioni delle problematiche affrontate e delle azioni intraprese, assumendo il comportamento più adeguato e consapevole rispetto al raggiungimento degli obiettivi didattici ed educativi.

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

Capacità di innovazione

Descrizione dell’apporto innovativo portato dall’insegnante nell’adempimento delle mansioni che gli sono attribuite e nell’eventuale elaborazione di nuove modalità operative o strategie didattiche.

È possibile descrivere un episodio chiave (una situazione in cui l’insegnante si è particolarmente distinto).

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Capacità organizzative e di coinvolgimento 

Descrizione delle azioni più significative svolte dal candidato per organizzare l’attività didattica e stimolare il coinvolgimento dei bambini / studenti. 

È possibile descrivere un episodio chiave (una situazione in cui il docente si è particolarmente distinto).

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

3.3 Capacità relazionali

Relazione con i bambini/studenti e con le classi
Descrizione della capacità del docente di interagire e relazionarsi con la classe e con i singoli individui che la compongono

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Relazione con i colleghi/l’Istituto

Descrizione della capacità dell’insegnante di relazionarsi con i colleghi e con il personale scolastico, di favorire lo sviluppo di un sistema di lavoro organizzato e funzionale e di incentivare la collaborazione all’interno dell’Istituto
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Relazione con i genitori

Descrizione della capacità dell’insegnante di entrare in relazione con i genitori dei propri studenti, nella collaborazione reciproca e nella condivisione della mansione educativa

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________
3.4 Allegati 

Specificare il nome e il tipo di allegato presentato (CD-ROM, brochure, documento pdf, altro):

Allegato 1: _________________________

Allegato 2: _________________________
Allegato 3: _________________________
Allegato 4: _________________________

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI (D. LGS. 196/2003)
Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. n. 196/2003 (“Codice in materia di protezione dei dati personali”), Manpower Italia Srl, con sede in Via Rossini n. 6/8 a Milano, in qualità di "Titolare" del trattamento, informa che i dati personali forniti verranno utilizzati nel rispetto di tutti gli adempimenti di legge in relazione allo svolgimento del Premio per il Lavoro 2010, nonché per fini di archiviazione anche per future collaborazioni. 
Il trattamento dei dati è necessario per eseguire gli obblighi derivanti dallo svolgimento di tutte le attività del Premio, pertanto l’eventuale rifiuto di conferire i dati potrebbe comportare per la Segreteria Organizzativa del Premio, istituita presso la società GMPRgroup, l’impossibilità totale o parziale di eseguire tutte le procedure relative al Premio stesso.
I dati forniti verranno trattati, anche mediante l’ausilio di strumenti informatici, unicamente dal responsabile del trattamento e dagli incaricati di GMPRgroup; essi potranno essere oggetto di comunicazione all'altro soggetto partner del Premio per il Lavoro, i Giovani Imprenditori di Confindustria, alle società sponsor e a soggetti terzi esclusivamente per finalità amministrative, promozionali ed informative legate all'organizzazione del Premio per il Lavoro 2010. A chiusura del Premio, i nominativi dei vincitori e delle relative aziende verranno diffusi a mezzo stampa, radio, tv e Internet. L’intero elenco delle aziende partecipanti al Premio per il Lavoro verrà inserito anch'esso sul sito del Premio. 
In ogni momento l'utente potrà esercitare i diritti di cui all’art. 7 del D. Lgs. 196/2003, chiedendo la conferma dell’esistenza di dati che lo riguardano, nonché l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione degli stessi dalla banca dati di GMPRgroup, nonché, più in generale, esercitare tutti i diritti che gli sono riconosciuti dalle vigenti disposizioni di legge.
Responsabile del trattamento dei dati personali è GMPRgroup, con sede operativa in Bologna, Via Marconi n.2.
Con l'invio della candidatura e dell’eventuale materiale allegato, si accetta che i dati forniti vengano utilizzati dagli organizzatori per gli obiettivi e nei modi indicati, come esplicitato anche sul Bando del Premio per il Lavoro 2010. 

Area Candidato 

Nome e cognome: ______________________________________________________________

· Prendo atto dell’informativa di cui sopra, acconsento al trattamento dei miei dati personali forniti nei termini sopra indicati.

Firma: ________________________________________________________________________

Area Dirigente Scolastico 

Nome e cognome: ______________________________________________________________

· Prendo atto dell’informativa di cui sopra, acconsento al trattamento dei dati relativi all’azienda che rappresento forniti nei termini sopra indicati.

Firma: ________________________________________________________________________
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