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Premio per il Lavoro 
Riconosciamo l’eccellenza 

 
 
 
INTRODUZIONE 
 
Le risorse umane costituiscono ogni giorno di più l’anima e il motore delle imprese, 
laddove successo e profitto sono necessariamente il frutto del talento e dell’impegno di 
donne e uomini che lavorano.  
Per questo nasce il “Premio per il Lavoro”, promosso da Manpower Italia, società leader 
nella selezione del personale, nella formazione e outsourcing, e da AIDP, l’Associazione 
Italiana per la Direzione del Personale. Per premiare le risorse, il loro talento e la loro 
professionalità. 
 
 
 
Intervento di Giuseppe Pisicchio - Presidente Commissione Giustizia 
della Camera 
 
“Questo paese deve recuperare il senso della qualità, il senso del merito. Non che non ce 
l’abbia. Talvolta lo smarrisce in favore di una concezione che si appartiene a una storia di 
familismo, talvolta anche di nepotismo, la logica del “mi manda Picone”. Questo paese 
deve entrare invece in una logica nuova, quella della qualità, dell’eccellenza. 
Questo premio si muove in quella direzione, si muove in una direzione moderna, in una 
direzione che va a rendere possibile una giusta competizione, la competizione delle 
eccellenze, delle migliori possibilità di questo paese. 
Credo che in questo senso debba essere colta la novità del premio la cui schiera di 
testimoni alla quale io mi onoro di appartenere credo costruirà una nuova, importante 
tradizione che soprattutto incontrerà le giovani generazioni.”  
 
 
 
Intervento di Stefano Scabbio – Presidente Manpower Italia 
 
“Con oggi si apre una grande opportunità per tutte le risorse umane. L’opportunità di farsi 
conoscere, di valorizzare il contributo che le risorse umane stanno dando oggi per il 
successo delle imprese. Questo è un invito per tutti i direttori delle risorse umane di 
segnalare quelle che sono le risorse meritevoli all’interno della propria impresa che si sono 
in qualche maniera contraddistinte per capacità di innovazione, contributo al lavoro di 
team, per coinvolgimento in progetti importanti che hanno dato uno sviluppo oppure un 
contributo comunque importante nell’ambito dell’impresa per cui lavorano. 
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Ritengo che veramente sia la prima volta che andiamo a premiare la risorsa umana in 
quanto persona, in quanto risorsa indispensabile oggi per garantire il successo, essere un 
po’ il motore del successo dell’impresa. 
Manpower è promotore di questo premio assieme ad AIDP e sono molto orgoglioso che 
sia un premio di carattere nazionale perché dobbiamo recuperare un po’ l’orgoglio della 
nostra capacità di essere anche innovativi, e lo siamo, e abbiamo persone in tutte le 
imprese che hanno questo tipo di competenza e sanno trasmetterla quotidianamente alla 
propria squadra all’interno dell’impresa, e questo è un valore che non dobbiamo perdere. 
Quindi valore al merito, a chi sa contribuire in maniera positiva al successo della propria 
impresa.” 
 
 
 
Intervento di Mario D’Ambrosio – Presidente Nazionale AIDP 
 
“AIDP ha deciso con entusiasmo di promuovere in partnership con Manpower il Premio 
nazionale per il Lavoro, destinato a quelle persone che oggi in azienda riescono a dare un 
contributo importante perché siano raggiunti dei risultati organizzativi e produttivi di 
eccellenza. Perché il merito va riconosciuto, perché le persone che sanno adoperarsi, che 
sanno lavorare meglio, che sanno metterci quella determinazione, quel commitment, come 
direbbero gli americani, perché il lavoro raggiunga i risultati migliori, devono essere come 
tali riconosciute, per essere un esempio che possa portare altri colleghi e altri ambienti a 
ripercorrerne le tracce e a ottenere gli stessi risultati. 
L’Italia oggi si trova in una situazione di transizione molto difficile, in qualche modo siamo 
un po’ il fanalino di coda, del mondo occidentale produttivo. Dobbiamo riuscire a 
dimostrare quelle che sono sempre quelle capacità d’innovazione, creatività e 
abnegazione sul lavoro che hanno fatto la differenza per il nostro sistema Paese. Quindi 
riconoscerlo, portarlo ad esempio e ottenere che, su questa scia, anche l’Italia possa 
portarsi ai livelli globali di eccellenza che le competono.” 
 
 
 
Intervento di Giovanna Milella – Vicedirettore Rai 2 
 
“È bello riportare il lavoro al centro dell’attenzione, sia per chi ce l’ha, sia per chi vorrebbe 
entrare nel mondo del lavoro e speriamo che possa farlo presto. Perché il lavoro è 
l’elemento dinamico più importante nella vita di una persona e anche nella vita del paese.” 
 
 
 
INFORMAZIONI SUL PREMIO 
 
Tutte le informazioni relative al Premio per il Lavoro e alle modalità di partecipazione sono 
disponibili sul sito www.premioperillavoro.it o attraverso il numero verde dedicato 
800.179.000.  
Le candidature possono essere inviate dal 1 settembre fino al 15 ottobre 2007, 
direttamente attraverso il sito internet del Premio.  


